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23 DE JANEIRO DE 1965
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 002/2014
Abre inscrições para o processo seletivo simplificado destinado à contratação temporária de excepcional interesse público para os cargos de Agente Ambiental e dá outras providências.

 

MARCOS CZAPLA, Prefeito Municipal em Exercício, Barão de Cotegipe, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuições legais, TORNA PÚBLICO que estarão abertas as inscrições do Processo Seletivo Simplificado destinado à contratação temporária de Agente Ambiental autorizada pela Lei Municipal n° 2.407/2014, Motorista e Operador de Máquinas Pesadas, contratação autorizada pela Lei Municipal n° 2.414/14 e para Ajudante de Serviços Públicos, Assistente Social e Vigia (mediante autorização Legislativa) pelo prazo de 180 dias prorrogável por mais 180 dias, ou rescindido antecipadamente ou caso ocorra homologação de concurso público ou extinta a necessidade da manutenção do contrato, conforme segue:

	Função
	Carga Horária
	Formação mínima
	Nº de vagas
	Vencimento Básico, Requisitos e atribuições.

	Agente Ambiental
	40hs semanais
	Ensino Fundamental
	Até 02
	Conforme Lei Municipal nº 1.868/2008, e alterações posteriores;

	Ajudante de Serviços Públicos
	40hs semanais
	Ensino Fundamental Incompleto
	Cadastro Reserva
	Conforme Lei Municipal nº 1.868/2008, e alterações posteriores;

	Assistente Social
	40hs semanais
	Ensino Superior
	Cadastro Reserva
	Conforme Lei Municipal nº 1.868/2008, e alterações posteriores;

	Motoristas
	44hs semanais
	Ensino Fundamental Incompleto
	Até 02
	Conforme Lei Municipal nº 1.868/2008, e alterações posteriores;

	Operadores de Máquinas Pesadas
	44hs semanais
	Ensino Fundamental Incompleto
	Até 03
	Conforme Lei Municipal nº 1.868/2008, e alterações posteriores;

	Vigia
	44hs semanais
	Ensino Fundamental Incompleto
	Cadastro Reserva
	Conforme Lei Municipal nº 1.868/2008, e alterações posteriores;


AGENTE AMBIENTAL
Padrão de Vencimento: III 
Atribuições: 
a) Descrição sintética: desenvolver e executar atividades de prevenção, educação e orientação do saneamento domiciliar. 

b) Descrição analítica: Prestar serviços na área de saúde sanitária, desinfetar moradias e arredores, visitar domicílios no território Municipal, pesquisa, levantamento de dados, emitir relatórios boletins, realizar campanhas, controlar vetores de doenças, aplicar inseticidas, monitorar a qualidade da água, desenvolver atividades de controle dos mosquitos, especialmente o Aedes Aegypti; promover campanhas de educação para saúde e saneamento domiciliar, executar ações de vigilância à saúde, orientar instalações de fossas sépticas, localizar-se geograficamente, compreender mapas do Município, percorrer longas distâncias.

Condições de Trabalho: 
a) Geral: Carga horária de trabalho de 40 horas semanais inclusive em regime de plantão e trabalho em domingos e feriados.
Requisitos para provimento: 
a) Idade Mínima: 18 anos. 

b) Instrução: Ensino Fundamental.

AJUDANTE DE SERVIÇOS PÚBLICOS 

Padrão de Vencimento: II 
Atribuições: 
a) Descrição sintética: compreende os cargos que se destinam a executar serviços de limpeza e arrumação, preparar e distribuir refeições e merenda escolar nas diversas unidades da Prefeitura. 

b) Descrição analítica: limpar e arrumar as dependências e instalações da Prefeitura, bem como materiais e equipamentos a fim de mantê-los nas condições de asseio requeridas; requisitar material, quando necessário; recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinações de percorrer as dependências, abrindo e fechando janelas, portas e portões, bem como, ligando e desligando pontos de iluminação, máquinas e aparelhos elétricos; preparar e servir café, chás e sucos a chefia, visitantes e servidores do setor; receber e armazenar os gêneros alimentícios de acordo com as normas e instruções estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservação e higiene; lavar louças e demais utensílios de cozinha; lavar e passar roupas, observando o estado de conservação das mesmas, bem como, proceder ao controle da entrada e saída das peças; preparar lanches, mamadeiras e outras refeições, segundo orientação superior, para atender aos programas alimentares desenvolvidos pela Prefeitura; verificar a existência de material de limpeza e alimentação e outros itens relacionados com seu trabalho; manter arrumado o material sob sua guarda; atender ao público, quando necessário; comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como, a necessidade de consertos e reparos nas dependências, móveis e utensílios que Pie cabe manter limpos e com boa aparência; buscar e levar documentos de um setor pai-a o outro; executar serviços externos em repartições públicas e privadas quando solicitado; integrar e realizar atividades de sindicância e processos administrativos; executar outras atribuições afins. 

Condições de Trabalho: 
a) Geral: Carga horária de trabalho de 40 horas semanais. 

Requisitos para provimento: 
a) Idade Mínima: 18 anos. 

b) Instrução: ensino fundamental incompleto.

ASSISTENTE SOCIAL

Padrão de Vencimento: XI 

Atribuições: 
a) Descrição sintética: compreende os cargos que se destinam a elaborar e executar programas de assistência e apoio à população do Município, identificando, analisando e contribuindo para a solução de problemas de natureza social. 

b) Descrição analítica: coordenar a execução dos programas desenvolvidos pelo Município; coordenar o levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos específicos de pessoas; participar da elaboração, coordenação e execução de campanhas educativas no campo da saúde pública, higiene, saneamento, educação; orientar o comportamento de grupos específicos de pessoas em face de problemas de saúde, higiene, educação, planejamento familiar e outros; promover, por meio de técnicas próprias e através de entrevistas, palestras, visitas em domicilio e outros meios, à prevenção ou solução de problemas sociais; organizar e manter atualizadas re sobre as características socioeconômicas dos assistidos; aconselhar e orientar a população nos postos de saúde a fim de solucionar a demanda apresentada; elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observações e sugerindo medidas para implantação, desenvolvimento e aperfeiçoamento de atividades em sua área de atuação; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes à sua área de atuação; participar das atividades de treinamento e aperfeiçoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em serviço ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua área de atuação; participar de grupos de trabalho e/ou reuniões, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposições sobre situações e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestões, revisando e discutindo trabalhos técnico científicos, para fins de formulação de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Município; integrar e realizar atividades de sindicância e processos administrativos; realizar outras atribuições afins. 

O titular deste cargo poderá, em caráter excepcional, quando necessário para o cumprimento das atribuições que lhe são próprias, e se não houver motorista disponível, desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veículo de serviço ou de representação do Município. (texto incluído pela Lei Municipal nº 2.054 de 18/05/2010). 

Condições de Trabalho: 
a) Geral: Carga horária de trabalho de 40 horas semanais. 

Requisitos para provimento: 
a) Idade Mínima: 18 anos. 

b) Instrução: curso de nível superior em Assistência Social e registro no respectivo conselho de classe.

MOTORISTA

Padrão de Vencimento: VII 
Atribuições: 
a) Descrição sintética: compreende os cargos que se destinam a dirigir veículos automotores de transporte de passageiros e cargas e conservá-los em perfeitas condições de aparência e funcionamento. 

b) Descrição analítica: dirigir automóveis, caminhonetes, caminhões, ambulâncias e demais veículos de transporte de passageiros, cargas, e entrega de documentos diversos; verificai diariamente as condições de funcionamento do veículo, antes de sua utilização: pneus, água do radiador, bateria nível de ó sinaleiras, freios, embreagem, faróis, abastecimento de combustível etc.; manter atualizada a validade da carteira de habilitação de motorista; verificar se a documentação do veículo a ser utilizado está completa, bem como, devolvê-la à chefia imediata quando do término da tarefa; respeitar as normas de trânsito; zelar pela segurança de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de segurança; tratar com urbanidade os passageiros transportados; orientar o carregamento e o descarregamento de cargas, a fim de manter o equilíbrio do veículo e evitar danos aos materiais transportados, bem como conferir a carga transportada quanto à quantidade e sua especificação; fizer peque reparos de urgência; manter o veículo limpo, interna e externamente e cm condições de uso, inclusive dando polimento no mesmo com cera própria e levando-o à manutenção sempre que necessário; observar os períodos de revisão e manutenção preventiva do veículo; responsabilizar-se pelos acessórios de veículo, tais como triângulo, estepe, rádio e etc.; anotar segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerários e outra ocorrências; í o relatório mensal sobre a utilização do veículo, encaminhando-o à chefia imediata; recolher o veículo após o serviço, deixando-o corretamente estacionado e fechado, verificando inclusive, se os seus acessórios estão em perfeitas condições de uso; fazer o transporte escolar e outros; entregar documentos, buscar mercadorias, observando especificações e atestando recebimento; conduzir servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerário estabelecido ou instruções Específicas; dirigir ambulância, para o transporte de pacientes que necessitam de atendimento urgente, dentro ou fora do Município; providenciar a assepsia de ambulâncias, de acordo com as normas técnicas; auxiliar no atendimento de pacientes, colocando-os de forma adequada no interior da ambulância ou auxiliando na realização dos primeiros socorros, de acordo com instruções técnicas; comunicar à chefia imediata em caso de acidente com o veículo; integrar e realizar atividades de sindicância e processos administrativos; executar outras atribuições afins. 

Condições de Trabalho: 
a) Geral: Carga horária de trabalho de 44 horas semanais. O exercício do cargo poderá determinar a realização de viagens e trabalhos aos sábados, domingos e feriados. 

Requisitos para provimento: 
a) Idade Mínima: 18 anos. 

b) Instrução: ensino fundamental incompleto e carteira de habilitação de motorista exigida nos termos da legislação de trânsito.

OPERADOR DE MÁQUINAS

Padrão de Vencimento: VIII 
Atribuições: 
a) Descrição sintética: compreende os cargos que se destinam a operar máquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares que servem para nivelar, escavar, mexer ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares. 

b) Descrição analítica: operar moto niveladora, carregadeiras, rolo compactador, pá mecânica, tratores e outros, para execução de serviços de escavação, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentação, conservação de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros; conduzir e manobrar a máquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direção, para posicioná-la conforme as necessidades do serviço; operar mecanismos de tração e movimentação dos implementos da máquina, acionando para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais análogos; zelar pela boa qualidade do serviço e conservação da máquina, controlando o andamento das operações e efetuai os ajustes necessários, a fim de garantir sua correta execução; por em prática as medidas de segurança recomendadas para a operação e estacionamento da máquina, a fim de evitar possíveis acidentes; efetuar pequenos reparos de urgência, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os serviços de manutenção preventiva e corretiva da máquina e seus implementos e, após executados, efetuar os testes necessários; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informações sobre os trabalhos realizados consumo de combustível, conservação e outras ocorrências, para controle da chefia; integrar e realizar atividades de sindicância e processos administrativos; executar outras atribuições afins. 

Condições de Trabalho: 
a) Geral: Carga horária de trabalho de 44 horas semanais. 

Requisitos para provimento: 
a) Idade Mínima: 18 anos. 

b) Instrução: ensino fundamental incompleto e habilitação específica para operar o equipamento, exigida pela legislação de trânsito.
VIGIA 

Padrão de Vencimento: II 
Atribuições: 
a) Descrição sintética: compreende os cargos que se destinam a exercer vigilância e zeladoria de edifícios e logradouros públicos municipais, para evitar invasões, roubos e outras anormalidades. 

b) Descrição analítica: manter vigilância permanente sobre depósitos de materiais, pátios, áreas abertas, obras em execução e edifícios onde funcionam as atividades da Prefeitura; percorrer sistematicamente as dependências de edifícios da municipalidade e áreas adjacentes verificando se portas, janelas, portões e outras vias de acesso estão fechadas corretamente e observando pessoas q lhe pareçam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas; fiscalizar a entrada e saída de pessoas nas dependências sob sua guarda, prestando informações efetuando encaminhamentos, examinando autorizações, para garantir a segurança do local; zelar pela segurança de materiais e veículos postos sob sua guarda, controlar e orientar a circulação de veículos e pedestres nas áreas de estacionamento, para manter a ordem e evitar acidentes; vigiar materiais e equipamentos destinados obras; praticar atos necessários para impedir a invasão de próprios municipais, inclusive solicitar a ajuda policial quando necessária; executar ou providenciar serviços de manutenção geral, trocando lâmpadas e fusíveis, efetuando pequenos reparos e requisitando pessoas habilitadas para o reparo de bombas, caixas de água, torneiras e outros, para assegurar as condições e funcionamento e segurança das instalações; comunicar imediatamente à autoridade superior quaisquer irregularidades; manter sob sua guarda e responsabilidade, chaves de relógio ponto, controlando a entrada e saída de servidores dos locais de trabalho; contatar, quando necessário, órgãos públicos, comunicando a emergência e solicitando socorro; zelar pela limpeza das dependências e instalações da Prefeitura; integrar e realizar atividades de sindicância e processos administrativos; outras atribuições afins. 

Condições de Trabalho: 
a) Geral: Carga horária de trabalho de 44 horas semanais. 

Requisitos para provimento: 
a) Idade Mínima: 18 anos. 

b) Instrução: ensino fundamental incompleto - curso de vigilante.
1. DAS NORMAS QUE REGEM A EXECUÇÃO DESTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:
O presente Processo Seletivo Simplificado reger-se-á em todas as suas fases, pelas normas constantes do presente Edital, bem como pela Lei 1.867, de 01/04/2008 (Estatuto dos Servidores do Município) e no que couber pelo e no Decreto nº 1.540 de 28 de Junho de 2011. 

A seleção de que trata este edital será realizada por representantes:

01 Representante da Secretaria Municipal de Administração;

01 Representante da Secretaria Municipal de Saúde.

01 Representante da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente.

2. DAS INSCRIÇÕES:
2.1 As inscrições serão protocoladas na Secretaria Municipal de Administração de Barão de Cotegipe RS, no período de 13 a 19 de março de 2014, no horário de expediente da Secretaria de Administração das 08h às 12h e das 13h30min às 17h30min.
2.2 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado o candidato deverá nos dias e horários previstos no item 2.1, comparecer no local da inscrição, já tendo tomado conhecimento das regras do processo e munido dos seguintes documentos:

a) Comprovante de escolaridade;

b) Cédula de Identidade;

c) CPF;

d) Ficha de inscrição;

e) Demais documentos para avaliação de títulos de acordo com o item 3.1.

2.3 A inscrição deverá ser feita pessoalmente pelo candidato, ou por procuração, com firma reconhecida em Tabelionato, com poderes específicos. Não serão aceitos pedidos de inscrições por correspondência, nem entrega de quaisquer documentos referentes à inscrição, após o encerramento do prazo.

2.4 No ato da inscrição o candidato deverá apresentar o comprovante de escolaridade exigido para o cargo, bem como todos os demais títulos e certidões que comprovem os requisitos do cargo estabelecidos na Lei 1.868/2008.

3. CRITÉRIOS DE SELEÇÃO E CLASSIFICAÇÃO.

3.1 - A presente seleção será processada e os candidatos serão classificados, de acordo com sua qualificação, conforme somatório dos pontos abaixo indicados.

	Agente Ambiental

	Experiência exercida na Administração Pública, como Agente Ambiental, ou similar;
	02 pontos por ano de experiência até o limite de 10 pontos;

	Experiência exercida na iniciativa privada na área ambiental;
	02 pontos por ano de experiência até o limite de 10 pontos;

	Participação em cursos, eventos relacionados às atribuições do cargo de Agente Ambiental com duração mínima de 06 (seis) horas (Congressos, Seminários, Palestras, etc.);
	02 pontos por evento até o limite de 10 pontos;

	Conclusão do Ensino Médio;
	10 pontos;

	Conclusão do Ensino Superior (qualquer área);
	15 pontos;

	Ajudante de Serviços Públicos 

	Experiência exercida na Administração Pública, na área pretendida;
	02 pontos por ano de experiência até o limite de 10 pontos;

	Experiência exercida na iniciativa privada, na área pretendida;
	02 pontos por ano de experiência até o limite de 10 pontos;

	Participação em cursos, eventos no cargo pretendido com duração mínima de 06 (seis) horas (Congressos, Seminários, Palestras, etc.);
	02 pontos por ano de experiência até o limite de 10 pontos;

	Conclusão do Ensino Fundamental;
	05 pontos;

	Conclusão do Ensino Médio;
	10 pontos;

	Assistente Social 

	Experiência exercida na Administração Pública, na área pretendida;
	02 pontos por ano de experiência até o limite de 10 pontos;

	Experiência exercida na iniciativa privada, na área pretendida;
	02 pontos por ano de experiência até o limite de 10 pontos;

	Participação em cursos, eventos no cargo pretendido com duração mínima de 06 (seis) horas (Congressos, Seminários, Palestras, etc.);
	02 pontos por ano de experiência até o limite de 10 pontos;

	Conclusão de Curso de Pós-graduação em áreas afins;
	20 pontos;

	Motoristas

	Experiência exercida na Administração Pública, na área pretendida;
	02 pontos por ano de experiência até o limite de 10 pontos;

	Experiência exercida na iniciativa privada, na área pretendida;
	02 pontos por ano de experiência até o limite de 10 pontos;

	Participação em cursos, eventos no cargo pretendido com duração mínima de 06 (seis) horas (Congressos, Seminários, Palestras, etc.);
	02 pontos por ano de experiência até o limite de 10 pontos;

	Conclusão do Ensino Fundamental;
	05 pontos;

	Conclusão do Ensino Médio;
	10 pontos;

	Operadores de Máquinas Pesadas

	Experiência exercida na Administração Pública, na área pretendida;
	02 pontos por ano de experiência até o limite de 10 pontos;

	Experiência exercida na iniciativa privada, na área pretendida;
	02 pontos por ano de experiência até o limite de 10 pontos;

	Participação em cursos, eventos no cargo pretendido com duração mínima de 06 (seis) horas (Congressos, Seminários, Palestras, etc.);
	02 pontos por ano de experiência até o limite de 10 pontos;

	Conclusão do Ensino Fundamental;
	05 pontos;

	Conclusão do Ensino Médio;
	10 pontos;

	Vigia 

	Experiência exercida na Administração Pública, na área pretendida;
	02 pontos por ano de experiência até o limite de 10 pontos;

	Experiência exercida na iniciativa privada, na área pretendida;
	02 pontos por ano de experiência até o limite de 10 pontos;

	Participação em cursos, eventos no cargo pretendido com duração mínima de 06 (seis) horas (Congressos, Seminários, Palestras, etc.);
	02 pontos por ano de experiência até o limite de 10 pontos;

	Conclusão do Ensino Fundamental;
	05 pontos;

	Conclusão do Ensino Médio;
	10 pontos;


4 CRITÉRIOS DE DESEMPATE:

4.1 Persistindo empate entre dois ou mais candidatos após aplicação dos critérios acima será realizado Sorteio Público para fins de desempate.

5 DOS RECURSOS

5.1 Da divulgação do edital das inscrições homologadas, poderá o candidato cuja inscrição não foi homologada, no prazo de 1 dia, interpor recurso escrito e fundamentado a Comissão que em não revendo a decisão encaminhará o recurso ao Sr. Prefeito Municipal.

5.2 Da divulgação da classificação preliminar dos candidatos, poderá o candidato, no prazo de 1 dia, interpor recurso escrito e fundamentado dirigido à Comissão que em não revendo a decisão encaminhará o recurso ao Sr. Prefeito Municipal.

5.3  Qualquer benefício decorrente de recurso interposto por candidato será estendido aos demais concorrentes quando for o caso.
6 DA CONTRATAÇÃO


    6.1 O candidato selecionado e classificado para a contratação temporária terá o prazo de 03 (três) dias para apresentar-se junto à Prefeitura para efetivar a admissão, mediante comunicado da administração.



   6.2 Para ser efetuada a contratação, o candidato deve possuir os requisitos abaixo relacionados e apresentar os documentos correspondentes:

a) Ter sido selecionado para o cargo em que se inscreveu;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) Original e/ou cópia dos seguintes documentos:



- Certidão de nascimento ou casamento;



- Certidão de filho e/ou dependentes para o imposto de renda, se for o caso;



- Carteira de identidade;



- CPF;



- PIS/PASEP (se possuir);



- Conta corrente em agência bancária (Banrisul);



- Título de Eleitor – com comprovante de votação na última eleição;



6.3 Ficará impedido de ser contratado o candidato que exerça cargo, emprego ou função na Administração Pública Federal, Estadual e Municipal, conforme previsto no art. 37, incisos XVI e XVII da Constituição Federal.



    6.4 A inexatidão, a falta ou irregularidade na comprovação dos requisitos ou na apresentação de quaisquer documentos exigidos no presente Edital, eliminarão o candidato da Contratação Temporária, facultando à Prefeitura Municipal o direito de convocar o próximo candidato classificado.

7 DAS DISPOSIÇÕES FINAIS:


    7.1 O município de Barão de Cotegipe poderá solicitar informações e documentos adicionais ao candidato, quando julgar necessário, bem como promover diligências para esclarecimentos de eventuais questões.



    7.2 O não atendimento ao ato convocatório, no prazo de 03 (três) dias, será considerado como desistência e, caberá à Prefeitura o direito de convocar o próximo classificado.



    7.3 As inscrições de que trata este Edital, implicam o conhecimento das instruções por parte do candidato e seu compromisso tácito de aceitar as condições, tais como estabelecidas.


      7.4 A inexatidão e/ou irregularidades constantes nas informações e documentos de qualquer candidato, mesmo que já tenha sido divulgado o resultado da seleção, embora o candidato tenha sido classificado, levará à eliminação deste, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrição.



    7.5 A habilitação para o exercício da função para o cargo ao qual se cadastrou, não assegura ao candidato o direito à sua contratação, mas apenas a expectativa de ser admitido, segundo a vaga existente, na ordem de classificação, ficando a concretização deste ato condicionado às disposições pertinentes.



    7.6 O presente Processo Seletivo terá validade de 12 (seis) meses, a partir da publicação do resultado final, podendo ser prorrogado por igual período, atendendo conveniência da Administração.



    7.7 A lista com o resultado final dos classificados será divulgada até na data limite de 09 de abril de 2014, podendo ser antecipada caso não hajam recursos, previstos no decreto municipal 1.540/2011.



    7.8 Os casos omissos no presente Edital serão resolvidos pela Comissão Executiva, que terá todos os poderes para o bom andamento deste processo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARÃO DE COTEGIPE 11 DE MARÇO DE 2014.

MARCOS CZAPLA,
Prefeito Municipal em Exercício.
Rua Princesa Isabel, 114- Barão de Cotegipe – RS –
CEP: 99740-000 - Fone/fax: 54 3523 1344
e-mail: cotegipe@baraodecotegipe.rs.gov.br
Site Oficial:www.baraodecotegipe.rs.gov.br

